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EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO ABT 2015

O Comité Olimpico do Brasil (COB) apresenta o Processo de Sele¢do 2015 para ingresso na Academia Brasileira de
Treinadores (ABT) — Terceira Edigdo, organizado pelo Instituto Olimpico Brasileiro (10B).

A ABT tem o objetivo de complementar, por meio de atividades de cunho educacional de qualidade, a formacdo
profissional de treinadores, na dimensdao do esporte de alto rendimento, e, desse modo, contribuir de forma
relevante para a conquista de resultados positivos no esporte olimpico.

Em busca de atingir esse objetivo, o I0B, drea de educagdo do COB, tem atuado no desenvolvimento e na
atualizacdo de profissionais das diversas areas relacionadas a preparagdo de atletas, visando colaborar para a
profissionalizagdo e amadurecimento do esporte nacional.

Inserida nesse contexto, a ABT também representa uma aproximagdo do profissional de Educagdo Fisica a realidade
do esporte mundial, em permanente crescimento, tendo em vista que os conhecimentos e o instrumental de
pesquisa obtidos no aperfeicoamento serdo de grande valia na pratica, para as mais diversas linhas de atuacdo
esportiva.

O Instituto Olimpico possui dez grandes objetivos com a implementagdo da ABT:

1. Capacitar treinadores para planejar, organizar, promover e avaliar planos, programas, projetos e atividades
pertinentes a drea de treinamento esportivo;

2. Promover a aquisi¢do de conhecimentos e técnicas que permitam a atuagdo competente dos treinadores, no
campo do treinamento esportivo, em clubes, escolas, agremiagdes, associacbes, entre outros;

3. Estimular a visdo critica do treinador, no sentido de ser agente renovador de si proprio e da sociedade;

4. Gerar e promover foruns de discussdo sobre o processo de treinamento esportivo, formacdo e preparagao
de atletas, entre outros;

5. Conscientizar os treinadores sobre a importancia dos recursos disponiveis na Ciéncia do Esporte e capacita-
los para sua utilizacdo;

6. Organizar e produzir conhecimento da drea do treinamento esportivo, estruturando-o pedagogicamente
para os treinadores;

7. Produzir material didatico especializado, com o objetivo de direcionar todo o processo de formacgdo
educacional e de atuagdo dos treinadores no esporte;

8. Estruturar um modelo de avaliacdo e valorizagdo de treinadores no Brasil;

9. Criar uma rede de suporte técnico-cientifico para o treinador formado pela ABT;

10. Certificar treinadores identificados por niveis de formagdo académica e resultados esportivos.
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A ABT desenvolve suas atividades por meio do Curso de Esporte de Alto Rendimento, dividido em duas Areas de
Concentragdo, sendo que, para esta terceira Edicdo, a primeira é pré-requisito da segunda, conforme definicdo a
seguir:

e Area de Concentracdo Desenvolvimento — Identificacio, Promogio e Desenvolvimenio de Talentos no
Esporte:

Na drea do esporte de alto rendimento, utiliza-se o termo “talento esportivo” para designar aquelas pessoas que
possuem potencial, uma aptiddo especial, ou uma grande aptiddo, para o desempenho esportivo. Os treinadores
que trabalham na iniciagdo esportiva, antes de selecionar uma crianga ou jovem para determinada modalidade,
devem diversificar suas atividades ao maximo, objetivando sempre a melhora do vocabuldrio motor dos mesmos.

Os selecionados devem ter uma formacgdo particular que permitem promover o jovem de tal forma para que, no
futuro, a selecdo dos atletas se torne mais natural e efetiva.

O treinador desta Area de Concentracdio é aquele que trabalha ou pretende trabalhar com atletas da faixa etdria de

06 até por volta de 14 anos, nas diferentes escolinhas esportivas. O contetdo da Area de Desenvolvimento tem o
objetivo de estimular o treinador a refletir sobre a metodologia pratica nessa faixa etaria.

Atividades do Treinador de Desenvolvimento:

» Oportunizar e promover a crianga e o jovem no esporte;

» Identificar, confirmar e desenvolver os jovens atletas na modalidade;
» Realizar o planejamento do treinamento em longo prazo;

» Organizar e avaliar o contetdo da sessdo de treino;

» Planejar a agenda de treinamento e de competigdes;

» Analisar o gesto motor, bem como realizar suas devidas correcdes;

» Desenvolver o gosto do jovem pela pratica do esporte;

» Ter como um dos principios fundamentais a qualidade da saude.

Competéncias do Treinador de Desenvolvimento:

Obter conhecimento sobre o papel do esporte na formacgdo pessoal, social e esportiva do jovem atleta;
Entender a importancia do plano de preparagdo do jovem em longo prazo;

Conhecer em niveis adequados os detalhes inerentes a modalidade especifica;

Conhecer os principios basicos do ensino e aprendizagem;

Ter conhecimento sobre os métodos pedagogicos de treinamento com criangas e jovens;

Conhecer as fases sensiveis do desenvolvimento motor, cognitivo e psicolégico;

Conhecer os principios da pratica esportiva relacionados a salide de criangas e jovens praticantes;
Estabelecer as necessidades de conhecimento académico para o treinador formador de criancas e jovens no
esporte.

» Ter conhecimento sobre ética esportiva e profissional do treinador;

» Atuar no desenvolvimento esportivo inicial do jovem, criando pressupostos para o Aperfeicoamento.
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e Area de Concentra¢io Aperfeicoamento — Aperfeicoamento e Aprofundamento no Esporte:

Com relagdo ao Aperfeicoamento e Aprofundamento no Esporte, entende-se gque é onde o treinador buscard o
resultado esportivo de exceléncia, o qual se caracteriza, na pratica, pelo recorde e vitorias em competicGes de
diversos niveis. A tarefa deste treinador é otimizar a performance humana, na sua maxima capacidade, valendo-se
do conhecimento nas mais diversas areas cientificas, tais como: Biomecanica, Fisiologia, Bioquimica, Psicologia,
entre outras.

Este treinador deve ser preparado para assumir o sistema de treinamento dos atletas, além de coparticipar, com os
outros treinadores, na prepara¢do de jovens atletas, em todas as etapas de formagao esportiva, coordenando ou
supervisionando equipes multidisciplinares.

O Treinador desta Area de Concentragiio é aquele que trabalha ou pretende trabalhar com atletas da faixa etdria a

partir dos 15 anos, podendo variar de acordo com a modalidade esportiva.

e Atividades do treinador de Aperfeicoamento:

Elaboracdo do plano anual de treinamento;

Organizagdo do plano anual, mensal, semanal, sessdo e plano de participagdo em competicdes;
Organizacdo, direcao e avaliacdo da sessdo de treino;

Estruturagdo do sistema de analise dos adversarios;

Gerenciamento da equipe técnica;

Elaboragdo de relatdrios de treino;

Participagdo na formacdo de treinadores de do Curso de |dentificagdo, Promogdo e Desenvolvimento de
Talentos no Esporte;

Liderar equipe multidisciplinar;

Desenvolver o aprofundamento maximo do treinamento técnico, tatico, fisico e psicoldgico;
Promover o controle efetivo da adaptacdo do atleta as cargas de treinamento;

Aprimorar as capacidades competitivas do atleta (participagdo em competi¢des).

VVVYVVY
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e Competéncias do Treinador de Aperfeicoamento:

Ter conhecimento sobre ética esportiva e profissional do treinador;

Dominar as questdes de formulagdo dos objetivos de preparagdo dos jovens e de competigdo;

Conhecer diferentes modelos de planejamento anual do treino e seus componentes;

Conhecer os principios da ciéncia no esporte;

Dominar e gerenciar os procedimentos de treino, bem como a avaliagdo do mesmo;

Ter conhecimento sobre os procedimentos de organizac¢ao e avaliagdo do desempenho da equipe técnica;
Identificar talentos esportivos da modalidade e encaminha-los, tendo em vista o processo de formagio
esportiva em longo prazo;

Realizar andlise e avaliagdo dos adversarios da sua modalidade esportiva;

Dominar o método de treino verbal e demonstrativo na pratica com os atletas;

Avaliar o treino dos atletas/equipe, analisando as atitudes, os compaortamentos e os resultados alcancados.
Ter como objetivo, na prética, o aperfeicoamento do desempenho esportivo em busca de resultado.
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1. Curso

O Curso de Esporte de Alto Rendimento da ABT est4 dividido em duas Areas de Concentragdo: Desenvolvimento —
Iniciagdo, Promogdo e Desenvolvimento de Talentos no Esporte; e Aperfeicpamento — Aperfeicoamento e
Aprofundamento no Esporte, sendo, para a esta terceira Edicdo da ABT, a primeira Area de Concentracio pré-
requisito da segunda. A terceira edigdo do Curso tera duragdo de, aproximadamente, um ano e meio por Area de
Concentracdo, iniciando pela Area de Concentragdo de Desenvolvimento que vai de outubro de 2015 até
dezembro de 2016, conforme programa do Curso, disponibilizado no site das inscricdes.

2. Termos e Condicdes

2.1. Os candidatos aprovados no processo de selegdo ABT 2015 usufruirdo dos seguintes beneficios: material
administrativo e didatico, credenciamento, infraestrutura para os mddulos presenciais, corpo docente
qualificado e plataforma de ensino a distancia.

2.2. Ficam os candidatos cientes de que a aprovagdo no processo de sele¢do e a concessdo da vaga no Curso ndo
implicam em nenhum pagamento por parte do COB, aos participantes, ndo cabendo aos candidatos, ainda,
o recebimento de remuneracdo de qualquer espécie pelos resultados alcangados no decorrer do Curso.

3. Modalidades

3.1. As modalidades esportivas olimpicas a serem atendidas na terceira turma da ABT, que se inicia em outubro
de 2015, serdo: ATLETISMO, CANOAGEM, CICLISMO e REMO.

4. Puablico-Alvo

4.1. A quem se destina

O publico-alvo serd o profissional de Educagdo Fisica, devidamente registrado no respectivo Conselho Regional de
Educagdo Fisica, que atua ha, pelo menos, um ano como treinador de alto rendimento em uma das modalidades
oferecidas na terceira edigdo da ABT, a saber: Atletismo, Canoagem, Ciclismo e Remo; e profissionais de Educagido
Fisica recém-formados.

Com o objetivo de identificar e dar oportunidade para novos treinadores talentosos, para esta terceira edicdo, 10%

das vagas de cada modalidade serdo destinadas a professores de Educagdo Fisica, recém-formados — formados a
partir do 22 semestre de 2012, inclusive, até o 12 semestre de 2015.
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5. Nudmero de Vagas

5.1. Quantidade

Para a 32 Edicdo, a ABT abrird 120 (cento e vinte) vagas, para a Area de Concentragdo de Desenvolvimento —
Identificacdo, Promogio e Desenvolvimento de Talentos no Esporte; sendo distribuidas da seguinte forma:

e 40 (quarenta) vagas para a modalidade Atletismo — sendo 4 (quatro) vagas para profissionais de Educacédo
Fisica recém-formados e 36 (trinta e seis) vagas para treinadores de alto rendimento.

e 40 (quarenta) vagas para a modalidade Ciclismo — sendo 4 (quatro) vagas para profissionais de Educagdo
Fisica recém-formados e 36 (trinta e seis) vagas para treinadores de alto rendimento.

e 20 (vinte) vagas para a modalidade Remo — sendo 2 (duas) vagas para profissionais de Educagdo Fisica
recém-formados e 18 (dezoito) vagas para treinadores de alto rendimento.

e 20 (vinte) vagas para a modalidade Canoagem — sendo 2 (duas) vagas para profissionais de Educagao Fisica
recém-formados e 18 (dezoito) vagas para treinadores de alto rendimento.

Observacdo 01: 10% (dez por cento) da quantidade total de vagas, de cada modalidade, serdo destinadas,
exclusivamente, a profissionais de Educagdo Fisica recém-formados (formados a partir do 22 semestre de 2012 até o
12 semestre de 2015);

Observagio 02: 90% da quantidade total de vagas, de cada modalidade, serdo destinadas, exclusivamente, a
treinadores de alto rendimento, com experiéncia minima de 1 (um) ano, como treinador de alto rendimento, na
modalidade na qual ird se inscrever para o processo seletivo 2015.

Observacdo 03: No caso de vacincia (vagas ndo ocupadas) em alguma modalidade, as vagas remanescentes serdao
ocupadas conforme ordem de classificagdo deste processo seletivo. Caso as vagas ndo sejam preenchidas pelos
critérios estabelecidos acima, poderdo ainda ser ocupadas, a convite do 0B, por treinadores de modalidades
diferentes das ofertadas nesta edicdo.
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6. Critérios de Elegibilidade

Os interessados em ingressar nos Cursos da ABT deverdo, preferencialmente, ser registrados na Confederagdo
Brasileira da respectiva modalidade e deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nos critérios de elegibilidade,
listados abaixo:

e (Critérios para treinadores de alto rendimento:

a. Ser profissional de Educagdo Fisica, devidamente registrado no respectivo Conselho Regional de
Educacdo Fisica, conforme art. 12 da lei federal 9.696 de 1998, e habilitado em uma das seguintes
situagoes:

I Profissionais com habilitacdo Plena (egressos dos cursos de licenciatura e bacharelado);
Il. Profissionais com habilitagdo Bacharel (egressos dos cursos de bacharelado);
1. Profissionais com habilitagdo Provisionado (com a atuacdo na modalidade esportiva na qual ira
se inscrever para o processo seletivo 2015 da ABT);

b. Possuir, pelo menos, 01 (um) ano de experiéncia como treinador de alto rendimento em uma
Organizacdo Esportiva ou Educacional, na modalidade na qual ird se inscrever para o processo seletivo
da ABT 2015;

c. Apresentar suficiéncia para leitura e compreensdo de textos em espanhol ou inglés.

e Critérios para profissionais de Educacdo Fisica recém-formados:

a. Ser profissional de Educac¢do Fisica, devidamente registrado no respectivo Conselho Regional de Educacdo
Fisica, conforme art. 12 da lei federal 9.696 de 1998, e habilitado nas seguintes situacdes:

I Profissionais com habilitacdo Plena (egressos dos cursos de licenciatura e bacharelado);
1. Profissionais com habilitagdo Bacharel (egressos dos cursos de bacharelado);

b. Ter se formado em Educacgdo Fisica, exclusivamente, no periodo referente ao segundo semestre de 2012 ao
primeiro semestre de 2015;

c. Apresentar suficiéncia para leitura e compreensdo de textos em espanhol ou inglés.

IOB: Academia Brasileira de Treinadores
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7. Processo de Inscricdo

Para participar do processo de selecdo para a ABT, o candidato devera preencher um formulario eletrénico de
inscricdo, que estard disponivel no site do COB (www.cob.org.br) de 18 de junho a 20 de julho de 2015.

No ato do preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigdo, o candidato devera estar de posse dos seguintes
documentos comprobatdrios, que, obrigatoriamente, deverdo ser enviados, em formato PDF, conforme abaixo:

a. Diploma da graduagdo (licenciatura plena e/ou bacharelado em Educagdo Fisica). Os candidatos que
forem provisionados deverdo apresentar a carteira do Conselho Regional de Educagdo Fisica de
provisionado, na modalidade na qual ele ird se inscrever na ABT, dentro da data de validade. Caso o
candidato seja profissional de Educacgdo Fisica recém-formado, esteja se formando no primeiro semestre
de 2015 e ainda ndo possua o diploma da Universidade, deve enviar uma declaragdo da Universidade,
comprovando a sua formatura.

b. Registro do Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), dentro da data de validade. O candidato
aprovado, cuja carteira de identidade profissional do CREF esteja com a data de validade expirada, tera
até o dia 21 de agosto de 2015 para legalizar a sua situagdo junto ao CREF, e enviar o documento
atualizado, para poder finalizar sua inscri¢gdo (ndo serdo validadas as carteiras com a data de validade
vencida e nem boletos bancérios de pagamentos). Caso o candidato seja profissional de Educac¢io Fisica
recém-formado, e esteja se formando no primeiro semestre de 2015 e ainda ndo possua a carteira do
CREF, deve enviar a declaracdo do CREF comprovando que ja solicitou ao CREF a sua carteira, e também
terd, até o dia 21 de agosto de 2015 para legalizar a sua situa¢do junto ao CREF.

c. Declaragdo de Liberagdo (ANEXO II), para o caso de o candidato possuir vinculo empregaticio, a
declaragdo deve ser assinada pelo superior imediato do candidato, atestando a ciéncia deste sobre a
importdncia da ABT para a Organizagdo Esportiva ou Educacional de origem, bem como sobre o
programa do Curso e seu comprometimento em liberar o seu funciondrio para participar das atividades
presenciais do Curso. Ja para o caso de o candidato ndo possuir vinculo empregaticio, o proprio deve
assinar a segunda opg¢do do ANEXO I, se comprometendo a participar de todos os mddulos presenciais
do Curso.

d. Declaragdo de comprovacdo de experiéncia no esporte de alto rendimento, assinada pelo Presidente ou
Representante Legal da Organizacdo Esportiva ou Educacional onde o candidato exerca ou tenha
exercido suas fungdes (conforme ANEXO 1), exigida somente para os candidatos que se enquadram nos
critérios de treinadores de alto rendimento.

e. O Termo de Compromisso (ANEXO IV) é parte integrante do Edital, somente para a ciéncia dos
candidatos. O Termo sd devera ser assinado pelos candidatos aprovados para a ABT. Portanto, ndo
devera ser enviado como anexo no formuldrio de inscri¢do online.
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f. Foto 3x4: a foto deve ser de rosto, atual, estar legivel e com a orientacdo em pé (ndo enviar foto ilegivel
ou salva de “cabega para baixo”).

Observagdo 01: Demais declaragbes e documentos comprobatérios, de qualquer um dos itens mencionados pelo
candidato no formuldrio eletronico de inscri¢do, poderdo ser solicitados, a qualquer momento. O candidato que ndo
apresentar os documentos solicitados serd excluido da ABT, em qualguer momento, seja na inscri¢do, ou no
decorrer do Curso.

8. Processo de Selecdo

Somente serdo submetidas ao processo de selegdo as inscrigbes realizadas até a data limite de 20 de julho de 2015,
e que estiverem em conformidade com as diretrizes mencionadas no item 7 (sete). Os candidatos serdo avaliados
em duas fases:

e Para Treinadores de Alto Rendimento:
12 Fase, composta por: inscricdo, prova e divulgacdo dos aprovados na fase preliminar. Esta fase é
eliminatdria e, para aprovacgio, os candidatos deverdo obter nota minima de 5,0 (cinco) pontos em cada

parte da prova (especifica, idioma e redagdo).

28 Fase, composta por: analise do Curriculum Vitae (CV), contabilizando as conquistas esportivas e
académicas, e divulgagio dos aprovados. Esta fase é classificatdria.

e Para Profissionais de Educacdo Fisica Recém-Formados:
12 Fase, composta por: inscricdo, prova e divulgacdo dos aprovados na fase preliminar. Esta fase é
eliminatéria e, para aprovacio, os candidatos deverdo obter nota minima de 5,0 (cinco) pontos em cada
parte da prova (especifica, idioma e redagdo).
22 Fase, composta por: andlise do Curriculum Vitae (CV), contabilizando as conquistas académicas e

conquistas esportivas (somente como atleta medalhista olimpico), e o somatorio de todas as partes da prova
realizada na primeira fase (especifica, idioma e redacgdo). Esta fase é classificatdria.

a) Realizagdo:
Data da prova: 12 de agosto de 2015.
Hora: das 13h as 17h — o acesso aos locais de prova sera fechado as 12h30min, impreterivelmente.

Local: serd informado no comprovante de confirmacdo de inscrigdo, que serd enviado aos alunos, pelo e-mail
cadastrado no formulario de inscri¢do, até o dia 24 de julho de 2015.
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b) Formato da prova: a prova sera organizada em trés partes:

Parte 1: Destinada as disciplinas especificas da Educacdo Fisica — 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com
cinco opgdes de respostas: A, B, C, D e E; apresentando somente uma alternativa correta, distribuidas pelas
seguintes disciplinas: Iniciagdo Esportiva, Desenvolvimento Motor, Aprendizagem Motora, Psicologia do Esporte,
Fisiologia do Esporte, Bioquimica do Esporte, Biomecanica do Esporte, Sociologia do Esporte, Etica e Filosofia do
Esporte, Teoria e Metodologia do Treinamento Esportivo e Biologia do Esporte, conforme Bibliografia da Prova
(Anexo 1).

Parte 2: Destinada a verificagdo da suficiéncia da leitura e compreensdo de textos em Inglés ou Espanhol — A
prova de idioma serd composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, com cinco opgBes de respostas: A, B,
C, D e E; apresentando somente uma alternativa correta, conforme opcao de idioma declarada pelo candidato
no formuldrio de inscrig3o.

Parte 3: destinada a redacdo, na qual sera apresentado um tema especifico, relacionado ao esporte, para
desenvolvimento de uma redagdo, no modelo dissertativo, com o minimo de 30 linhas e o maximo de 40 linhas.

¢) Divulgagdo dos resultados:

Os candidatos que alcangarem média igual ou superior a 5,0 (cinco pontos), em cada uma das partes da prova
(especifica, idioma e redagdo), estardo aptos a passar para a 22 fase do processo de sele¢do da ABT. Os
resultados da 12 fase serdo divulgados no dia 26 de agosto de 2015, na Internet, no site do COB
(www.cob.org.br ), pelo nimero de inscrigdo do candidato.

Os candidatos que se enquadrarem no critério de treinadores de atletas medalhistas olimpicos ou de treinadores
de atletas medalhistas em campeonatos mundiais de categoria principal (adulto) terdo pontuagdo adicional na
12 fase (eliminatdria), conforme tabela abaixo:

o Medalha Olimpica (ouro, prata ou bronze) nos Jogos Olimpicos — 03 (trés) pontos em cada uma das
partes da prova (especifica, idioma e redacdo);

o Medalha em Campeonatos Mundiais de categoria principal (adulto) (ouro, prata ou bronze) — 02 (dois)
pontos em cada uma das partes da prova (especifica, idioma e redagdo).

Observagao 01: As ConfederagBes Brasileiras das modalidades oferecidas pela terceira Edicdo da ABT deverdo
confirmar, através de declaragéo, a titulagdo, junto a ABT, para a pontuacdo adicional poder ser validada.

Observacdo 02: Os treinadores que se enquadrarem em mais de um caso descrito acima (possuirem mais de uma
medalha em Jogos Olimpicos e/ou Campeonatos Mundiais de categoria principal adulto), receber8o somente a
pontuagdo pela conquista da maior titulagdo, considerando os Jogos Olimpicos a maior titulagdo. Portanto, a
pontuagdo adicional ndo é acumulativa.

Observacdo 03: Os treinadores que se enquadrarem no quesito acima e tirarem nota maxima de 10 (dez) pontos em
todas ou em uma das trés partes da prova, ndo receberdo a pontuagdo extra, pois a pontuacdo de cada parte da
prova ndo pode ultrapassar os 10 (dez) pontos.
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Importante:

1. O cartdo-resposta da prova deverd ser preenchido, obrigatoriamente, com caneta esferogréfica de ponta
grossa e tinta preta ou azul, e ndo poderd haver qualquer tipo de rasura;

2. O Conselho Académico-Esportivo (CA-E) ndo se responsabiliza por falhas de correcdo decorrentes de ma
leitura do cartdo-resposta;

3. Qualquer mudanga no tempo de duragdo das provas, devido a qualquer motivo de for¢a maior, serd avaliada
e determinada pelo Conselho Académico-Esportivo (CA-E);

4. Se, por motivo de forga maior, quaisquer das provas ndo ocorrerem na sua plenitude, sera realizada nova
prova especifica para todos os candidatos afetados, em data a ser divulgada pelo Conselho Académico-
Esportivo (CA-E);

5. Para realizar a prova, o candidato devera apresentar, no dia da prova, um documento de identidade, com
foto, expedido pelos drgdos competentes e o comprovante de confirmagdo de inscrigdo, impresso, que serd
enviado aos alunos, pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo, até o dia 24 de julho de 2015;

6. No dia da prova, o aluno que ndo estiver de posse da identidade e do comprovante de confirmagdo de
inscricdo impresso ndo podera realizar a prova;

7. Durante as provas, ndo sera permitido nenhum tipo de consulta e nem uso, porte ou posse de maquina
calculadora, telefone celular, relégio ou qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico (o candidato podera ser
submetido a detectores de metal para garantir o cumprimento desta regra);

8. 0O Conselho Académico-Esportivo (CA-E) visando preservar a veracidade e a autenticidade do Processo
Seletivo podera colher, no ato da aplicagdo das provas, a impressdo digital do candidato;

9. Asprovas e os cart8es-resposta serdo digitalizados e, apds 30 (trinta) dias da divulgagdo dos classificados na
primeira fase do Processo Seletivo da ABT, serdo destruidos.

d) Pedidos de revisdo de prova:

1. Os pedidos de revisao de prova deverdo ser feitos no formulario de recurso de prova, disponivel com os
fiscais de sala, no dia da prova, e no site de inscricao, e enviados pelo e-mail: inscricoes.iob@cob.org.br. S6
serdo aceitos os formularios enviados até o prazo de 24h apés a divulgacdo dos resultados na Internet;

2. 0O Conselho Académico-Esportivo (CA-E) tem o prazo de cinco dias Uteis para analisar o recurso e entregar o

resultado do pedido de revisdo, que sera considerado como resultado final, definitivo, sem possibilidade de
nova revisdo.
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e) Atendimento Especial
Serd concedido atendimento especial aos seguintes candidatos:

1. A pessoa portadora de deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual e mltipla), em conformidade com o
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, mediante solicitagdo prévia e apresentagdo de laudo
comprobatério, que deverdo ser encaminhados, junto com o dossié de candidatura, até o dia 20 de julho
de 2015.

2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova. A mesma deverd
informar junto com o formuldrio de inscri¢do, até o dia 20 de julho de 2015 e, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianca durante a
realizacdo da prova. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.
Qualquer comunicacio, durante a realizacdo das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante
responsavel devera ser assistida por um fiscal de prova.

22 Fase — Fase Classificatéria: composta por analise da documentagdo enviada através do formulario eletrénico de
inscricdo e de Curriculum Vitae (CV), contemplando a formagdo académica e os resultados esportivos, e por analise
criteriosa do Conselho Académico Esportivo (CA-E). Os membros do Conselho s3o especialistas das modalidades
contempladas pela Edi¢io corrente da ABT, e fardo uma analise e validacdo das informagdes fornecidas, sobretudo
dos resultados esportivos informados no formuldrio de inscrigdo.

0 candidato aprovado nas duas fases do processo seletivo, que estiver com qualquer um dos documentos solicitados
no formuldrio de inscricdo pendente ou irregular, terd até dia 21 de agosto de 2015 para regularizar sua
documentacio. Se, apos este prazo, o candidato ndo tiver regularizado sua situagdo, sua vaga sera cedida para o
primeiro suplente que estiver com toda a documentagdo correta.

9. Classificagdo

9.1. O candidato disputara as vagas com os demais candidatos que realizarem a prova e que se inscreveram
para a mesma modalidade. As vagas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na 12 fase, apds serem
classificados na 22 fase.

9.2. Em caso de empate, adotar-se-do os seguintes critérios de desempate, pela ordem:

a) O candidato que conquistou a maior titulagdo de resultado esportivo como treinador da modalidade que
estd concorrendo a uma vaga na ABT, contando sempre a medalha de ouro como a maior e a de bronze
como a menaor, considerando a seguinte ordem de prioridade, da maior para menor pontuagdo: Jogos
Olimpicos; Campeonatos Mundiais; Jogos Pan-americanos; Jogos Sul-americanos; Jogos Continentais*
(*Campeonatos Pan-americanos e Sul-americanos da modalidade + Jogos da Lusofonia, Jogos Sul-
americanos de Praia e similares); Campeonatos Nacionais e Campeonatos Estaduais. Este item vale
somente para candidatos que concorrem as vagas de treinadores de alto rendimento.
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b) A maior quantidade de acertos na prova especifica da drea do esporte de alto rendimento, referente a 12
fase. Este item vale para todos os candidatos.

c) O tempo de atuagio do candidato no esporte de alto rendimento: vence o que estd atuando ha mais
tempo. Este item vale somente para candidatos que concorrem as vagas de treinadores de alto
rendimento.

Caso os critérios acima ndo sejam suficientes para estabelecer um desempate, a vaga sera concedida ao candidato
mais velho (idade), conforme artigo 27 da Lei Federal n2. 10.741 de 2003.

10. Desclassificacdo

Sera desclassificado o candidato que:
1. N&o comparecer a prova;

2. N3o alcangar média 5,0 (cinco) ou superior em cada uma das partes da prova do processo seletivo;

3. Tirar nota O (zero) em qualquer uma das trés partes da prova do processo seletivo;

4, Utilizar-se de meio ilicito, tanto na realiza¢do da prova, constatado no momento ou posteriormente,
quanto no procedimento da inscricdo para o Processo Seletivo;

L

Portar-se ou apresentar-se de maneira inconveniente durante a realizagdo da prova;

6. Desacatar quem estiver investido de autoridade para coordenar, orientar ou fiscalizar a realizagdo da
prova;

7. Falsificar gualquer dado informado no formulario eletrénico de inscrigdo ou em qualguer momento no

decorrer do Curso.

11. Resultados

Os resultados da 22 fase do processo seletivo serdo publicados até o dia 21 de setembro de 2015, e a rela¢do dos
classificados para o preenchimento das vagas sera divulgada na Internet, no site do COB ( www.cob.org.br ), pelo
nimero de inscricio do candidato. Caso haja necessidade de chamadas subsequentes, os candidatos serdo
informados pelo Conselho Académico-Esportivo (CA-E).

12. Preenchimento das Vagas

Os candidatos aprovados na 22 fase do processo de selecdo da ABT estardo automaticamente matriculados na ABT
logo apds o Processo Seletivo, de acordo com os prazos fixados pela Coordenacdo do Curso. O Curso que ndo
preencher o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total das vagas ofertadas podera ndo ser efetivado.

12
IOB: Academia Brasileira de Treinadores
Edital do Processo de Selegdo 2015



0 I né}.ltUt-o Academia Brasileira
im P'CO de Treinadores

OQe Brasileiro

EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO ABT 2015

13. Termo de Compromisso

13.1. O candidato aprovado devera assinar o Termo de Compromisso (Anexo IV), onde reconhece e
assume as obrigacGes descritas neste Edital, sob pena de perder sua vaga. O Termo de Compromisso deverd
ser assinado somente pelos candidatos aprovados, apos efetivarem a sua matricula no Curso.

13.2. O candidato aprovado no processo seletivo que ndo conclua o Curso, por culpa exclusiva do mesmo,
ficard impossibilitado de receber qualquer suporte, assim como de participar de qualquer a¢3o de iniciativa
do Comité Olimpico do Brasil , por um periodo de 02 (dois) anos, a partir da data oficial do desligamento do
Curso, salvo se houver justificativa aceitavel, a ser avaliada pelo I0B.

14. Obrigagdes

Para fazer jus ao seu diploma, o candidato aprovado deve se comprometer a:

a) Participar em 75% das atividades previstas no programa do Curso;

b) N&o interromper o Curso;

c¢) Cumprir todas as normas estabelecidas pelo Curso;

d) Assinar o Termo de Compromisso (Anexo IV do Edital), onde sdo firmados todos os direitos e deveres do

aluno;

e) Aplicar todos os conhecimentos e as experiéncias adquiridos durante o Curso em beneficio do
treinamento dos atletas com foco no alto rendimento do sistema esportivo nacional;

f) Aplicar-se com diligéncia e dedicacdo aos estudos, preferencialmente orientando-se através do calendario
de estudo disponibilizado pela ABT;

g) Cumprir todos os quesitos previstos neste Edital;

h) Entregar e apresentar, nos prazos a serem definidos pela Coordenagdo do Curso, os seguintes trabalhos:

1. Elaboragdo de um Relatdério de Estagio (RE) por escrito, um ao final de cada Area de
Concentragdo (Desenvolvimento e Aperfeicoamento);

2. Apresentagdo de um Relatdrio de Estdgio (RE), em Power Point, um ao final de cada Area de
Concentragdo (Desenvolvimento e Aperfeicoamento);

3. Elaboracdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), em formato de artigo cientifico, um ao
final de cada Area de Concentragdo (Desenvolvimento e Aperfeicoamento);

4. Apresentacgdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), em Power Point, um ao final de cada
Area de Concentracdo (Desenvolvimento e Aperfeicoamento);

i) Todas as solicitagbes de entregas deverdo ser disponibilizadas a ABT, nas datas a serem estipuladas no
Programa do Curso;

j) Obter o grau minimo de 7,0 (sete) pontos na média final dos requisitos avaliados que ser3o determinados
pela ABT, para aprovac¢do no Curso;
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k)

a)

r)

Prover ao I0B relatdrios, caso solicitado. Estes relatérios deverdo incluir uma descricdo dos processos de
treinamento esportivo desenvolvidos na sua Organizacdo Esportiva ou Educacional de origem.

Na hipdtese de vinculacdo a alguma Organizagdo Esportiva ou Educacional, permitir aos dirigentes do
Curso que comuniquem a sua Organiza¢cdo de origem, e ao COB detalhes do progresso académico
realizado pelo candidato aprovado, a qualquer momento;

Participar, como palestrante ou colaborador em eventos, tais como seminarios, Cursos e demais
atividades de cunho educacional quando convidado pelo I0B, sem a cobranca de honordrios pelo periodo
de até 02 (dois) anos subsequentes apos a conclusdo do Curso;

Respeitar todas as condi¢@es e instrugdes formuladas pelo cddigo de ética da ABT;

Apresentar, na fase de matricula (de 21 a 30 de setembro de 2015), apdlice de seguro de vida
contemplando cobertura no territdério nacional, 24 horas/dia. O seguro devera cobrir morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, provocadas por acidente, vigente durante o decorrer de todo o Curso. O
aluno devera arcar com o custo do seguro durante todo o Curso da ABT, sob pena de ser desclassificado;
Apresentar, sempre que solicitado, copia do comprovante de pagamento do seguro de vida;

Apresentar declara¢do informando se possui alguma doenca e/ou lesées preexistentes no momento da
assinatura do Termo de Compromisso. A declaragdo deverd ser entregue junto com o Termo de
Compromisso;

Arcar com todos os custos necessarios ao acompanhamento do Curso;

Acatar as disposi¢cdes da Carta Olimpica vigente.

Os candidatos ficam cientes e concordam que, caso sejam selecionados, deverdo cumprir com todas as obrigagdes
acima estipuladas.

15. Rescisdo do Termo de Compromisso

O COB se reserva o direito de rescindir o Termo de Compromisso ora firmado, em seu total juizo, e a qualquer
momento, nos seguintes casos:
a) Se o progresso, a assisténcia ou a conduta do candidato aprovado ndo estiverem em concordancia com o

disposto no item 14 deste Edital, ou com qualquer item deste Edital da ABT;
b) Se o candidato aprovado, por motivos pessoais ou profissionais, decidir interromper os estudos e/ou atrasar
a entrega dos trabalhos obrigatdrios, referentes aos Relatdrios de Estagio e ao Trabalho de Conclusdo de

Curso, ou tiver percentual de presenca nas aulas ministradas inferior ao exigido neste instrumento;

c) Se ocandidato aprovado abandonar a profissdo de treinador durante o Curso e encontrar-se empregado em

uma posicdo que ndo guarda relagdo com o movimento esportivo nacional.

Qualquer outra razdo aqui ndo mencionada sera avaliada e tratada individualmente pelo CA-E.
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16. Obrigacdes da Institui¢do

Caso os participantes sejam indicados por alguma Organizagdo Esportiva ou Educacional, estas ficardo obrigadas a
auxiliar o desenvolvimento do candidato aprovado, assumindo as seguintes obrigac@es:

Efetuar acompanhamento do progresso do candidato aprovado no Curso, particularmente no que se refere
aos Relatorios de Estagio e ao Trabalho de Conclusdo de Curso;

Colaborar com o IOB avaliando a eficacia e a adequacdo do programa de formacdo para treinadores
esportivos através do questionario de avaliagdo interna;

Garantir a liberagdo dos treinadores para participarem dos mddulos presenciais e estagios.

17. ObrigacGes do COB

As obrigacBes gerais do COB relativas a este programa sao:

18.

a)
b)

c)
d)

Organizar e gerenciar, por meio do 10B, do Curso de Esporte de Alto Rendimento da ABT;

Produzir material administrativo e didatico, credenciamento, aluguel de salas e equipamentos tecnoldgicos,
pagamento dos honordrios dos recursos humanos e plataforma de ensino a distancia;

Centralizar e divulgar todas as informagGes referentes ao Curso;

Certificar o candidato aprovado que concluir as duas dreas de Concentracdo da ABT da seguinte forma:

TREINADOR NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO: IDENTIFICACAO, PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DE
TALENTOS NO ESPORTE.
TREINADOR NACIONAL DE APERFEICOAMENTO: APERFEICOAMENTO E APROFUNDAMENTO NO ESPORTE.

Direitos de Propriedade e Imagem

18.1. A propriedade das invengdes, processos de gerenciamento, métodos, programas de treinamento ou

inovagBes tecnoldgicas decorrentes das atividades académicas do Curso, incluindo as discussdes e os
trabalhos desenvolvidos, em carater definitivo, independentemente de serem ou ndo privilegidveis ou
patenteaveis, em termos de propriedade intelectual, pertencera ao candidato aprovado, ao Orientador e ao
COB em partes iguais, devendo ser mencionados nos créditos ou indicagdo bibliografica do trabalho;

18.2. Os candidatos concordam que os conhecimentos adquiridos, os trabalhos académicos desenvolvidos,

bem como os resultados oriundos de experiéncias e/ou pesquisas durante o Curso, poderéo ser utilizados
livremente pelo COB para fins de publicacdo, bem como em suas atividades de ensino e pesquisa, devendo
mencionar apropriadamente o fato de ter sido aluno de um dos Cursos promovido pelo Comité Olimpico
Brasileiro, através do Instituto Olimpico Brasileiro (IOB)/Academia Brasileira de Treinadores (ABT). Além
disso, devem prover a ABT pelo menos uma cdpia de qualquer publicagdo ou produgdo realizada.
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19. Considerac¢des Gerais

a) O Conselho Académico-Esportivo (CA-E) podera bhaixar instrugdes complementares para a realizagdao deste
processo de selegdo e decidird sobre os casos omissos;

b) Asinscrigdes que ndo obedecerem as normas estabelecidas no presente regulamento ndo serdo aceitas;

c) A simples submissdo do formuldrio eletrdnico de inscricdo representa a aceitagdo e ciéncia por parte do
candidato dos termos e obrigacBes aqui apresentados;

d) O Instituto Olimpico Brasileiro (IOB) decidira sobre todos os casos omissos ao presente documento.

20. Anexos do Edital

Este Edital € composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Bibliografia para a prova do processo seletivo.

Anexo |l — Declaragio de Liberagio (Parte A — para quem possui vinculo empregaticio / Parte B — para quem
ndo possui vinculo empregaticio).

Anexo Il — Declaragdo de Comprovacdo de Experiéncia (Parte A — para treinadores de alto rendimento / Parte
B — para profissionais de Educacdo Fisica recém-formados).

Anexo Il — Termo de Compromisso — Minuta (somente para ciéncia dos candidatos — o Termo so devera ser
assinado pelos aprovados).
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Atenciosamente,

; ) Auéhsto Heleno Pereira
Diretor de Comunicacdo e Educac¢do Corporativa
Comité Olimpico do Brasil

/l'**x“ '
/
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ANEXO |

BIBLIOGRAFIA DA PROVA DO PROCESSO SELETIVO

ANTUNES, A.C. Formagdo esportiva: privilégio de alguns ou oportunidade para todos. Lecturas en Educacion Fisica
y Deportes, Revista Digital. Buenos Aires: Ano 10, N° 83, Abril de 2005.

BARBANTI, V.1. Treinamento Esportivo: as capacidades motoras dos esportistas. S3o Paulo: Editora Manole, 2010.
BENDA, R. N.; GRECO, P. J. Iniciagéio Esportiva Universal: Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Belo
horizonte, MG: Editora UFMG, 2001.

BOHME, M.T.S (Organizadora). Esporte infanto juvenil — Treinamento a longo prazo — Talento esportivo. S3o Paulo:
Phorte, 2011.

BOMPA, T. Treinamento total para jovens campedes. S3o Paulo: Manole, 2005.

BOMPA, T.0.; Periodizacéio. Teoria e metodologia do treinamento. 42ed. Guarulhos: Phorte editora, 2002.

BRACHT, V. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister, 1991.

CAMPQS, W. Crianga no Esporte. Curitiba: Os autores, 2004.

COLLI, A. S. Crescimento e desenvolvimento fisico do adolescente. In: MAADAROUN, M. F, SOUZA R. P, CRUZ A. R.
Tratado de adolescéncia: um estudo multidisciplinar. Rio de Janeiro: Editora Cultura Médica, 1999, p.27.

DANTAS, E.H.M. A prdtica da preparacdo fisica. Rio de Janeiro: Shape, 2007.

DE ROSE IR, D. Esporte e atividade fisica na infdncia e adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.

ECKERT, H. M. Desenvolvimento Motor. 32 ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 1993.

EVANGELISTA, F.S.A.; BRUM, P.C. Efeitos do destreinamento fisico sobre a “performance” do atleta: Uma revisio
das alteragBes cardiovasculares e musculo-esqueléticas. Revista Paulista de Educagdo Fisica. v.13, n. 2, p. 239-49,
1999.

FILIN, V. P. adaptagdo técnica/cientifica: GOMES, A. C.; SILVA, S. G. Desporto Juvenil - teoria e metodologia.
Londrina: CID, 1996.

FILIN, V. P.; VOLKQV, V. M. - adaptagdo: GOMES, A. C.; PALOMARES, E. M. G.; LANARO Fo., P. Selecéio de Talentos
nos Desportos. Londrina: Midiograf, 1998.

FORTEZA, A.; RANZOLA, A., A. Bases metodoldgicas del entenamiento deportivo. Editorial Cientifico-Técnica. C.
Habana, 1988.

FREIRE, J. B. Educagéio de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

GABBARD, C. Lifelong Motor Development. Dubuque, lowa, W. C. Brown Publishers:1992,
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GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e
Adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2009.

GALLAHUE, D.; OZMUN, J. Compreendendo o Desenvolvimento Motor. S3o Paulo, Phorte editora, 2007.

GARGANTA, J. Para uma teoria dos jogos desportivos coletivos. In: GRACA, A.; OLIVEIRA, J. (Eds.). O ensino dos
jogos desportivos coletivos. 32 ed. Ed. Lisboa: Universidade do Porto, 1998.

GOMES, A.C. Carga de Treinamento nos Esportes. Londrina: Esporte Training, 2010.

GOMES, A. C. Treinamento Desportivo — estruturacdo e periodizagdo. Porto Alegre: Artmed, 2009.

GRANELL, J.C.; CERVERA, V. R. Teoria e planejamento do treinamento desportivo. Porto Alegre: ARTMED, 2003.
HALL S. J. Biomecdnica Bdsica. 32 Ed. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan: 1999.

HAMIL, J.; KNUTZEN K. M. Bases biomecdnicas do movimento humano. S3o Paulo: Ed.Manole, 12 Ed, 2000.

HARRE, D. Teoria del entrenamiento deportivo. Buenos Aires: Stadium, 1987.

HAYWOOD, K. M.; GETCHELL, N. Desenvolvimento Motor ao longo da vida. 32 Ed. Artmed: Porto Alegre: Artmed,
2004.

LE BOULCH, J. El deporte educativo. Buenos Aires: Paidos, 1991.

MACHADO, A.A. (ORG.), Especializagéio Esportiva Precoce: Perspectivas Atuais da Psicologia do Esporte. Jundiai, S.P.,
Fontoura: 2008.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicages. Editora Edgard Bliicher: Sdo Paulo, 2000.

MAKARENKO, L.P. Adaptacdo Técnica/Cietifica: GOMES, A. C.; PALOMARES, E. M. G. Natagdo — sele¢do de talentos e
iniciagéio desportiva. Porto Alegre: Artmed, 2000.

MANQEL, E.J; KOKUBUN, E.; TANI, G.; PROENCA, J. E. Educacéo fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem
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ANEXO 1l
Parte A

Declaracdo de Liberacdo

Eu, (nome completo do chefe ou  superior imediato do  candidato)

, (cargo)

; do(a) (nome da

Organizac3o) ,

portador do CPF n2 , € ldentidade n? declaro estar a

par e em concorddncia com a participagdo do aluno(a) , meu
funcionario, no Curso da Academia Brasileira de Treinadores (ABT) — Terceira Edigdo. Portanto, comprometo-me a
libera-lo do trabalho durante os mddulos presenciais e estagios, conforme as datas previstas no programa

disponibilizado neste Edital.

Local e Data

Assinatura
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ANEXO Il
Parte B

Declaracdo de Participacio para os candidatos que ndo possuem vinculo empregaticio

Eu, (nome completo do candidato) ,

portador do CPF n2 , € Identidade n? declaro estar

ciente das datas do Programa do Curso da ABT, disponibilizadas neste Edital, e me comprometo a participar dos

maodulos presenciais e estagios.

Local e Data

Assinatura
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ANEXO Il
Parte A

Declaracao de Comprovacao de Experiéncia no Esporte de Alto Rendimento

Somente para Treinadores de Alto Rendimento

Eu, (nome completo do Presidente ou Representante Legal da Organizacdo Esportiva ou Educacional onde o

candidato exerca ou tenha exercido suas fungdes) "

(cargo na Organizacdo) , do(a) (nome da

Organizacdo) ;

portador do CPF n? , e ldentidade n® declaro junto a Academia

Brasileira de Treinadores (ABT) que (nome completo do candidato)

trabalha/trabalhou na Organizacgdo em questdo como Treinador de Alto Rendimento na modalidade

, por um periodo de (n? de meses) meses, entre as datas
[/ a / /
Local e Data
Assinatura
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ANEXO Il
Parte B

Declaracio de Comprovacdo de Ndo-Experiéncia no Esporte de Alto Rendimento

Somente para Profissionais de Educacdo Fisica Recém-Formados

Eu, (nome completo do candidato)

portador do CPF n2 , e ldentidade n? declaro junto a Academia

Brasileira de  Treinadores (ABT) que sou formado em  Educacdo Fisica, no  semestre

no ano com habilitagdo exigida pelos

critérios de elegibilidade do Processo de Selegdo ABT 2015.

Local e Data

Assinatura
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO — MINUTA
(somente para ciéncia dos candidatos — este Termo s0 serd assinado pelos aprovados)

Pelo presente instrumento, nesta e na melhor forma de direito, o0 COMITE OLIMPICO DO BRASIL (COB), associagdo
civil de natureza desportiva, sem fins econémicaos, considerado de utilidade publica no Estado do Rio de Janeiro, com
sede na Avenida das Américas, n? 899, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n@
34.117.366/0001-67, no uso de suas atribuigdes legais, neste ato representado na forma de seu Estatuto Social,
doravante COB;

A INSTITUICRO (NOME POR  EXTENSO E SIGLA DA  INSTITUICAO DE  ORIGEM)

, com sede em (ENDERECO COMPLETO DA INSTITUICAO DE ORIGEM)

’

inscrita no C.N.P.J. sob o n@ , € no Cadastro Estadual sob o n@

, neste ato representada por seu representante legal (NOME COMPLETO E

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICE\O DE ORIGEM)

(Nacionalidade) , (Estado  Civil) ,

(Profissdo) , Carteira de Identidade n¢ ;

C.P.F. n? 5 residente e domiciliado na Rua

ne , Bairro ; CER , Cidade

, ho Estado , doravante INSTITUICAQ; e

0 PARTICIPANTE OFICIAL, neste ato denominado
ALUNO ;

(Nacionalidade) , (Estado Civil) , (Profissdo)

, portador da Carteira de Identidade

ne e do CPF. n2 residente e domiciliado no enderego

Em conjunto denominado PARTES, tém entre si justa e contratada a assungdo de obrigagBes e responsabilidades,
mediante as clausulas e condigdes que mutua e reciprocamente se outorgam e aceitam, a seguir estipuladas:

1.1. O Comité Olimpico do Brasil (COB), por meio do seu Instituto Olimpico Brasileiro (IOB), estabeleceu um Curso de
formacgado intitulado Academia Brasileira de Treinadores (ABT), com o objetivo de complementar, com exceléncia, a
formacdo profissional de treinadores na dimensdo do esporte de alto rendimento, por meio de atividades
educacionais de qualidade.
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1.2. O COB, por meio deste instrumento, concederd ao ALUNO 01 (uma) vaga no Curso da ABT Terceira Edi¢do, para
uma das modalidades contempladas nesta Edig3o do Curso, conforme as condigBes estritamente estabelecidas em
seu Edital do Processo de Selecdo ABT 2015.

1.3. O presente Termo tem por objeto a assun¢do dos direitos e obrigages descritos no Edital do Processo de
Selecdio ABT 2015, que descreve ainda os objetivos do Curso, as condig¢des de inscri¢do, aprovacdo, classificacéo,
manutencio da vaga, além da duracio dos médulos e as hipdteses de rescisdo do Termo.

1.4. O Edital do Processo de Sele¢do ABT 2015 e seus anexos sdo complemento do presente instrumento, portanto,
parte integrante deste Termo, onde serdo pactuados os deveres e obrigagdes do ALUNO, da INSTITUICAQ e do COB,
além de outras condicdes inerentes a execugdo do Curso, que as PARTES declaram conhecer e cumprir, sob pena de
rescisdo e outras penalidades descritas no Edital.

1.6. Através da assinatura do presente termo, o aluno autoriza em carater universal, gratuito, irrevogavel,
irretratdvel e exclusivo, o Comité Olimpico do Brasil, ou terceiros por estes devidamente autorizados, a titulo
universal e de forma irrevogdvel e irretratavel, no Brasil e/ou no exterior, o direito de usar, em quaisquer
plataformas existentes, on-line e off-line, o nome, voz, imagem, material biografico, declara¢bes, gravagdes,
entrevistas e endossos dados pelo participante citado ou a ele atribuiveis, bem como de usar sons e/ou imagens do
aluno, seja durante o transporte, alimentacdo, em qualquer suporte existente ou que venha a ser criado, a serem
captados pela TV para transmissdo, exibi¢do e reexibi¢do, no todo, em extratos, trechos ou partes, ao vivo ou ndo,
sem limitacdo de tempo ou de numero de vezes;

1.7. Isenta os organizadores do Curso de qualquer responsabilidade por danos eventualmente causados a si préprio
ou a terceiros no decorrer das atividades desempenhadas nos mddulos presenciais;

1.8. O presente termo é ndo oneroso, ou seja, gratuito, e importa na expressa rentncia a qualquer direito de
recebimento de eventuais rendas auferidas com a preparacgdo, realizagdes e efeitos posteriores ao evento
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1.9. Este contrato podera ser rescindido de pleno direito e a exclusivo critério da parte inocente, na hipdtese de
descumprimento de qualquer item ou clausula prevista no Edital do Processo de Selegdo ABT 2015, desde que haja
prévia notificagdo.

1.10. O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 14 (quatorze meses) meses, contados da data de sua assinatura,
renovaveis por mais 14 (quatorze meses).

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma
e teor, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas para os devidos fins de direito.

Rio de Janeiro, XX de 2015.

L300

‘COMITE OLIMPICO DOJBRASIL

ALUNO
INSTITUICAO
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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